
Postes à pourvoir statut EMPLOYÉ - ARGEA

POSTE DIVISION DESCRIPTIF/TÂCHES PROFIL Référence

AIDES CONDUCTEUR DE 

TRAVAUX (H/F)

• L’aide conducteur de travaux est chargé 

d’assister le conducteur de travaux dans 

l’exécution des travaux de chantier

• Faire le suivi des sous-traitants sur le 

terrain

• Assure une juste mise en œuvre des 

différents éléments techniques du projet

• Gère les équipes, les matériaux, le 

matériel

• Coordonne et contrôle le travail exécuté

• Suit le planning en concertation avec le 

contremaître et le conducteur de travaux

• Participe aux réunions de chantier

• Assiste à la vérification des commandes 

de chantier

• Assiste à la vérification et à la validation 

des pointages des ouvriers

• Délimite la zone de travail pour les 

demandes d’impétrants

• Sens de l'analyse

• Rigueur

• Aisance relationnelle

• Esprit d'équipe

• adaptabilité aux différents contextes et 

situations

• respect des délais

• ouverture d'esprit et autonomie

• Graduat en construction
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CONDUCTEURS DE TRAVAUX

EXPERIMENTÉS (H/F) 

• Définir les méthodes et moyens à mettre 

en œuvre

• Respecter les objectifs et délais prévus 

au cahier des charges

• Gestion financière des chantiers

• Veiller à la sécurité

• Vérifier les plans d’exécution

• Contrôler les plannings

• Préparer les fiches techniques

• Clarifier les métrés

• Valider la répartition des tâches

• S’accorder sur le choix des sous-

traitants, du matériel et des matériaux à 

prévoir

• Etats des lieux et récolement après 

travaux

• ……

• Sens de l'analyse

• Rigueur

• Aisance relationnelle

• Esprit d'équipe

• Sens de la négociation

• Adaptabilité aux différents contextes et 

situations

• Respect des délais

• Ouverture d'esprit et autonomie

• Au minimum être titulaire d’un graduat 

dans les domaines concernés 

• Graduat en construction

• Expérience en assainissement et/ou 

eau potable
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GESTIONNAIRES (H/F)  

• Le gestionnaire est responsable final 

d’un ou plusieurs chantiers, il assure la 

gestion de A à Z de la réalisation des 

projets sur le plan technique, 

commercial, juridique, sécurité et 

humain. Il travaille en étroite 

collaboration et sous la conduite du 

Responsable d’Activité.

• Il aide le deviseur dans les études en 

phase de soumissions

• Il coordonne les démarches 

administratives (ouverture de chantier, 

permis et autorisations, assurances, 

PSS,…

• …

• Sens de l'analyse

• Rigueur

• Aisance relationnelle

• Esprit d'équipe

• Sens de la négociation

• Adaptabilité aux différents contextes et 

situations

• Respect des délais

• Ouverture d'esprit et autonomie

• Graduat en construction

• Expérience en assainissement et/ou 

eau potable
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EMPLOYE ADMINISTRATIF 

SIPP (H/F)
SIPP

• Rédaction de courriers/PV de réunion 

(avoir un bagage littéraire suffisant pour 

pouvoir rédiger des rapports de réunion, 

des projets de courrier)

• Support administratif des conseillers en 

prévention

• Être enclin à suivre une formation sur la 

législation du bien-être au travail

• Bilinguisme (FR/NL)

• Bonne orthographe, capacité 

rédactionnelle

• Discrétion, rigueur et 

professionnalisme

• Faire preuve d’autonomie

• Respect des délais
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DEVISEURS (H/F) SERVICE SOUMISSIONS

• Le deviseur analyse des appels d’offres 

ou devis, analyse les documents de 

marché et rédige la fiche d’identification 

de marché

• Contrôle les qualités

• Sollicite des offres de sous-traitants ou 

fournisseurs

• Définit les méthodes et moyens à mettre 

en œuvre

• Élabore un planning prévisionnel

• Calcule le prix de revient d’un projet

• Anime les réunions de bouclage et aide 

à l’établissement d’un prix de vente

• Remplit le bordereau client

• Aide à la réalisation du dossier 

soumission

• Rédige les justificatifs de prix

• Transfère les marchés remportés à 

l’exécution

• Expérience concluante dans les 

travaux publics

• Expérience en génie civil (obligatoire)

• Sens de l’analyse

• Rigueur

• Esprit d’équipe

• Respect des délais

• Ouverture d’esprit

• Faire preuve d’autonomie

• Expérience en génie civil, 

assainissement, eau potable et 

énergie

RH-05

DESSINATEUR (H/F) BETD

• Prendre contact avec les clients, sous-

traitants, ingénieurs,…

• Se déplacer sur chantier pour 

rassembler des informations 

manquantes et participer à certaines 

réunions

• Etablir des plans d’exécution et As Built

en assainissement suivant un levé topo 

(implantation, vue en plan, profil en long)

• Pouvoir établir les calculs de déblais 

remblais

• Etablir des plans de coffrage/ferraillage 

pour des projets variés (station de 

pompage, bassin d’orage, ponts, ponts, 

château d’eau,…)

• Modélisation de certains projets en 3D

• Disposer d’une expérience en tant que 

dessinateur

• Être intéressé par le béton armé

• Être rigoureux et aimer soigner le 

détail

• Apprécier le travail collaboratif
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ACHETEUR (H/F) ACHATS

• Sous la responsabilité du Responsable 

des Achats, l’acheteur traite les 

demandes d’achat pour permettre la 

réalisation des travaux dans le respect 

des délais et des coûts

• Ces opérations sont réalisées dans le 

respect des cahiers de charges et de la 

politique Achats du Groupe

• L’acheteur analyse et traite les 

demandes d’achats émises par les 

différents services

• Il compare et négocie les prix

• Recherche, sélection et qualification des 

nouveaux fournisseurs et sous-traitants

• Il négocie des achats aux conditions 

optimales de prix, délai et qualité

• Il travaille en étroite collaboration avec 

les conducteurs de chantier et les project

manager pour l’aspect technique des 

offres

• Il tient à jour les listes de prix

• Il effectue le suivi de ses commandes 

pour s’assurer de leur bonne réalisation 

(prix, détail, qualité,…)

• Il élabore et suit les contrats cadre et 

veille au respect de leur utilisation

• Il travaille en étroite collaboration avec 

l’équipe quant aux commandes, 

réceptions prévues et retour de pièces

• Il traite les litiges avec les fournisseurs et 

prestataires

• Il prend en charge les échanges et le 

suivi des fournisseurs

• Il effectue toute autre tâche connexe en 

lien avec ses responsabilités

• 3 à 5 ans d’expérience dans une 

fonction similaire

• Affinité commerciale et sens des 

opportunités

• Connaissance des systèmes ERP

• Connaissances techniques en 

construction

• Bilinguisme (français et néerlandais) 

est un  plus

• Forte capacité à travailler sous 

pression et à s’adapter rapidement à 

diverses situations

• Sens de l’analyse, sens de 

l’organisation et de la planification

• Faire preuve d’initiatives, de rigueur et 

de minutie

• Habilité à gérer et à prioriser 

efficacement plusieurs projets à la fois

• Connaissance de la suite MS Office et 

Google Office

• Expérience en construction 

spécialisation en génie civil
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