ENGAGE POUR ENTREE IMMEDIATE

Vous répondez au projet de vie de la maison d’accueil — Vous possédez un dipldme en soins
en assurant la prise en charge complete de la personne infirmiers ainsi qu’un numéro INAMI ;
selon les besoins décrits par Virginia Henderson en
collaboration avec le personnel soignant et sous la
responsabilité de I'équipe médicale.

— Vous acceptez de prester en fonction des
besoins du service ;

— Vous avez une expérience dans votre

domaine ;
Outre 'accompagnement des personnes, — Vous étes disponible et investi.e ;
— Vous analysez les dépendances et besoins ; — Vous avez d’excellentes capacités

relationnelles a I'égard de personnes en

— Vous veillez a I'équilibre des résidents grace a . . .
q & situation de handicap ;

vos compétences et vos qualités humaines ;

. . . . — Vous étes dynamique ;
— Vous organisez, réalisez et évaluez les soins

infirmiers. — Vous avez un bon esprit d'équipe ;
— Vous possédez le sens des responsabilités ;

' — Vous étes enthousiaste, patient.e et savez
— Primes de gardes ; maitriser vos émotions ;

— Formations et supervision ; N
P ! — Vous étes respectueux.se des personnes

— Prime de fin d’année ; (autonomie, intimité) ;

1 4 H . g 7 ~n
— Repas chauds inclus selon I'horaire ; — Vous avez des facilités de contact, étes

— Souplesse dans les horaires et les congés ; ouvert(e) et savez dépasser les conflits ;
— Remboursement des frais de déplacement ; — Vous étes ponctuel.le ;
— 1week-end/3 presté. — Vous respectez le secret professionnel.
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