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Plan d’action - AXE 1. Dynamique pldagogique

Recommandations Orientation des Degr2l de Personnes Degrl2 de REsultats Conditions de
recommandations et prioritZ responsables rBalisation et | attendus rBalisation
description des actions BlchRlances

Le comitll des experts recommande Planning de rBlunions ok ok Direction Suivant avis Implication plus Accord du collZge de

de digager des temps pour les Bitablir trEls tEt pour une paramBldicale du collZige de | rRguliflre de la direction

rBunions des enseignants [ plein organisation optimale direction part des

temps et de valoriser financiBrement | des professeurs invitZs. 14/11/2016 enseignants

la participation des enseignants Comptabilisation de - janvier vacataires avec

vacataires aux rlunions temps de rencontre 2017. comme
(minimum 4h par consBlquence une
quadrimestre) dans le meilleure
volume horaire des cohBsion et une
enseignants. m collaboration plus

efficace.

Le comitR des experts recommande Réalisation d’un ok Le coordinateur | Travaill® Retour sur les DEcision consensuelle

d’étoffer et d’institutionnaliser guestionnaire destinl institutionnel 2016-2017. points saillants sur les aspects

I’opérationnalisation du dispositif aux étudiants qu’ils assistl des Mise en dilgaghls des guestionner.

d’évaluation des enseignements par | seront amenils coordonnateurs | application en | Blvaluations et

les étudiants dans le sens d’une complter. m qualit® de Juin 2017. permettant

conception et d’une appropriation de chaque I"amélioration

la grille par les parties concernkles, catllgorie et du qualitfl.

de 'organisation des focus groups conseil

avec les étudiants, de I'élaboration pEdagogique.

d’un portfolio pour I'autoévaluation

des enseignants, etc.

k% k

Le comitll des experts recommande
d’organiser des consultations plus
systfmatiskles avec les professionnels
du terrain : notamment au sein du
conseil consultatif pour la Haute
Ecole, regroupant des professionnels
du terrain et des responsables de
Iinstitution, mais Bigalement au
travers de focus groupes.

Lors des formations de
praticien formateur
(1X/an), moment
privilégié d’échanges
avec les professionnels
(pratique, gestion,
organisation,

formation).

Septembre de
chaque annkle
acadBmique

DBEvelopper les
Bichanges avec les
acteurs de terrain
et les maftres de
stage afin
d’alimenter la
rZflexion autour
des profils de
complltences.

Les informations
apportlles par les
diff@rents acteurs de
terrain nous
permettront de pousser
notre rBflexion quant
I"amélioration du profil
de compkPitences.
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Questionnaire *x Coordinatrice 2017/2018 Envisager une
syst@matisk destink aux de section am@lioration des
maitres de stage m programmes du
cursus
SystBImatisation du ok Equipe Lancement RElcolte Obtention d’heures
questionnaire Blducative guestionnaire | d’informations pour mettre en place le
destination des 01/2017 sur I'adéquation projet.
professionnels -2017/2018 entre la
formation et les
attentes du
terrain.
Organisation d'une ok Equipe 01-06/2018 Idem. Obtention d’heures
rencontre annuelle des Bducative pour mettre en place le
professionnels (anciens projet.
BEtudiants, maitres de
stage, ...) m
Le comitR des experts suggllre de Mise en place d’'une A Malires de RElalis? en Prise de RElalisation obtenue.
renforcer la prZparation des acteurs | formation praticien formation 09/2016 conscience de
de terrain pour qu'’ils soient en formateur au mois de pratique I'importance de
mesure d’assurer un meilleur septembre afin I’encadrement
accompagnement des stagiaires d’informer les apport aux
partenaires de terrains Btudiants (feed
sur nos outils back, accueil...) et
pdagogiques. information sur
les modifications
du cursus.
Le comitll des experts recommande Modification du syllabus | *** Enseignant 2016-2017 Les Ftudiants Il serait adEquat que les

d’initier les Btudiants aux nouvelles
technologies utiliskles dans leur
champ professionnel: tablettes,
applications et autres

et participation du
professeur B une
formation (tablettes...)
AL4]

responsable du
cours
technologie
appliqule [ la
logoplldie

pourront plus
facilement
appriZhender les
nouvelles
technologies en
lien avec les
prises en charge
logopEldiques.

Bltudiants disposent de
tablettes fournies par
I’école ce qui faciliterait
la mise en pratique en
stage — d’autre part le
fait d’avoir eu
I'information au cours
permet aux Btudiants
d’appliquer en stage
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La section Blducateur spEcialis?
gagnerait@:

Travail de fond sur le TFE:

Responsable
TFE,

Dispositif TFE
cohBrent pour les

AdhBsion de I'Blquipe au
nouveau dispositif

e élaborer une vision commune DRlgagement d'heures ok coordinatrices Apd 2016- Btudiants et pour | Nombre d'heures
quant aux TFE et la communiquer pour un responsable du de sections et 2017 I'Bquipe rBlaliste & disposition du
aux enseignants et aux Ptudiants ; travail de fin d'Btudes Blquipe Blducative. responsable TFE pour la
e expliciter et harmoniser les AE3 ok BEducative (dont | Apd 2016- rBdaction du fascicule
exigences, consignes, r2gles de Elaboration d'une vision titulaires du 2017
rEdaction, accompagnement, commune quant aux TFE | *** cours de Entre 2016-
organisation et criteres d’évaluation | |AE4] Techniques 2017 et 2017-
des TFE; REalisation d'un fascicule d'expression 2018
e informer, suffisamment B temps, explicatif B destination ok orale et Blcrite Apd 2016-
pour les stages a |’étranger. (Voir des Btudiants m au service du 2017
international plus loin) Mise en place d'un TFE )
calendrier pour la
rRdaction et pour la
communication des
informations aux e Entre 2016-
tudiants 2017 et 2017-
AmBlioration du 2018
dispositif du choix de
promoteur et de
I'attribution du lecteur
IAE7
La section Logopdie gagnerait &
1. Impliquer davantage les 1 .La section a organisi ok MFP Apd 2016- Un meilleur r@tro- | Il faut reconduire
professionnels de terrain dans une journlle praticien 2017 feed back aux chaque annkle cette
I’encadrement et I’évaluation des formateur qui sera Btudiants — une formation et permettre
stagiaires ; reconduite chaque facilitation de tous les maf#res de
annle ; m I’évaluation stage d’y participer —
suivant les envoyer un compte-
crit@res attendus | rendu B ceux qui n’ont
et une pas pu participer pour
2. Proposer des lieux de stage 2. Concernant les lieux uniformisation les informer
pouvant assurer une prlsence et un | ol un logopéde n’est pas | * MFP 2016-2017 suivant les

suivi par un reifErent logopClde ;

prisent, la section a

diff@rents lieux de
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3. PrRvoir un contact entre le
stagiaire et I'institution avant le stage

’

4. Expliciter et communiquer les
critéres d’évaluation aux étudiants
avant les stages ;

organisk une rencontre
avec les psychologues
des centres PMS en
red@finissant les
compltences sur
lesquelles les Btudiants
sont Bvalulls m

3. durant ces rencontres,
il a BitE mis en avant
I'importance du premier
jour d’accueil avec la
mise en place d’un carnet
d’accueil qui se
glnBralisera on I'espére
dans le futur @ diffArents
endroits — avant les
stages une rencontre a
lieu avec le MFP qui
supervise I'endroit et qui
informe les Btudiants
concernant les
particularitBls des
diff@rents endroits +
infos postRes sur I-
Campus chaque annBZle
(infos pratiques sur les
endroits)

4. Un carnet de stage est
mis en place et red@finit
le rElglement des stages
ainsi que les crit@res
d’évaluation plus
diverses informations

utiles| AL

* %

* %k ¥

MFP

MFP

2017-2018

D’actualitd,
modifi? et
complEte
chaque annkle
ce carnet est
expliqui
tous les
Btudiants
avant d’aller
en stage

stage

Des infos plus
compltes diis le
dibut du stage
qui viendraient en
plus des infos
donnBles par MFP

Les Ftudiants
disposent de
toutes les
informations
utiles et pratiques
dB@ls le dzbut du
stage

Difficile de prvoir un
contact avant pour
chaque stagiaire par
contre, divelopper le
carnet d’accueil est
envisagll

A rBlactualiser chaque
annlle
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5. informer les Bltudiants sur les
dBmarches administratives et les
cadres IZgislatifs des diverses
situations professionnelles
auxquelles ils seraient confrontfls
(cabinets ind@pendants, institutions
publiques) et autres ;

6. assurer un accompagnement plus
individualis@ des TFE.

5. Il est pravu dans le
cadre des SEminaires
d’inviter un logopede
indBpendant qui
expliquera les modalitfls
pratiques d’installation
AL8

6. Carnet de suivi TFE
avec un promoteur
dBsignl pour chaque
Bltudiant

Plusieurs sE@minaires sur
I"année et
accompagnement
individuel des Btudiants

par un promoteur.|AL10

* k¥

* % %

MFP

Coordination
TFE

Voir AXE 2

RElactualisl
chaque annkle
suivant les
commentaires
des Ptudiants
— promoteurs

Les sBminaires
ont [tk mis en
place en 2016-
2017 et
permettent de
rBpondre aux
diff@rentes
questions
ainsi que
d’aider les
Rtudiants

dans leur
recherche
d’un sujet

VOIR AXE 2

Les Btudiants
disposent d’un
carnet de suivi
avec les diffrents
commentaires de
leur promoteur
ainsi que les
BichRances
respecter + les
informations
pratiques et le
rEglement
concernant le TFE

Assurer un
meilleur suivi de
|’élaboration du
TFE

Que les sBminaires
soient programmels
chaque annkle car il
s’agit d’un ajout
d’heures aux grilles. Ces
sBminaires sont assurlZls
par les MFP.

Le coordinateur des TFE
devrait avoir des heures
pour pouvoir pBrEniser
cette d@marche
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AXE 2 : Dynamique d’insertion dans le milieu du travail et formation continue

Recommandations Orientation des Degr2l de Personnes Degrl de REsultats Conditions de
recommandations et prioritZ responsables rBalisation et attendus rBFlalisation
description des actions BlchRlances
Le comitfl des experts recommande Recueil des besoins A Malires de 2017-2018 Proposer une Obtenir un Bchantillon
de divelopper le secteur de Iaborer. formation formation de r@ponses valable en
formation continue & partir du recueil pratique continue adaptfle | touchant un maximum
des besoins du terrain et du feed- rEellement aux de logoplldes
back des anciens Btudiants (nouveaux besoins du
champs d’intervention, nouvelles terrain
compEltences, champs non couverts
dans la formation initiale).
Le comitll des experts recommande CrRlation d'une .| Equipe Projet REcolte Soutien de I'Bquipe
d’assurer les conditions de la création | commission "liens avec: Rlducative Apd 09/2017 | systBmatique Blducative pour
d’une association d’anciens qui les anciens" et (dont d’informations accorder des heures
assurerait des retours garantissant la | dflgagement d'heures volontaires concernant les pour la cr@lation d'une
pertinence des programmes dans ces pour crBler la secteurs commission
secteurs en Blvolution rapide. Le Crlation d'un groupe * commission) pourvoyeurs
comitl des experts recommande communiquant via d’emploi ainsi
également d’organiser le recueil internet pour les anciens que I'adéquation
systématisé, puis I'analyse, des Bltudiants ‘_ de la formation
données relatives a l'insertion ' avec le terrain.
professionnelle des diplEm{ls CrlZation d'une * Maintien des
rencontre annuelle liens avec les
conviviale mais qui anciens
permettrait une ricolte Bltudiants.
d'informations
REseaux sociaux et * Coordinateur Projet DRveloppement Accord de I’étudiant
%k 3k

demander lors de la
remise des dipl@mes de
compl@ter un formulaire
afin de conserver les
coordonnBles des

de section et
ensemble du
corps
professoral.

Apd 09/2017

de diff@rents
contacts et
recueil de plus en
plus d’adresses
d’anciens

sortant

Haute Ecole Robert Schuman — BaccalaurZlat en logopldie et Bducateur spBcialiskl — DEicembre 2016




anciens (adresse emails

priv@es) AL12

Ftudiants.

Le comitll des experts sugglire Séance d’information ok Enseignants de | Projet pour fin | Autonomie des DlElgager des heures de
d’informer les étudiants quant a la lors de la dernilre annile la section. de I'année dipl@mBs dis leur | sEminaire
|Rgislation relative I ces professions d’étude. Cours 2016-2017 installation
quant aux delbouchls et aux d’administration et de
possibilitEs de poursuivre des Btudes Igislation.m
Le comitll des experts recommande DRveloppement de la ok ok Commission DRveloppement Intérét d’Bcoles
d’améliorer I'information aux dimension "International” consBquent des Bltranglres pour un
Rtudiants sur ses possibilit?ls internationale de la de la section mobilitRs partenariat, malgrl
(Erasmus) et amBliorer la section: Blducateur et Btudiante et notre situation rurale..
communication entre la section qui - CrBlation d'une responsable Apd 2016- enseignante et Soutien de I'Bquipe
organise la propre mobilit commission Relations 2017 implication de pour accorder des
internationale et le service internationale internationales notre Haute- heures pour la
international. -DEigagement d'heures de la Haute- Apd 2016- Ecole@la commission

pour les responsables de Ecole 2017 recherche "internationale"

la commission internationale

internationale

- Int@gration d'un Apd 2016-

responsable @ I'ABFRIS 2017

et I'AIFRIS| AE11]

- Prospection et criFlation Apd 2016-

de contacts en Europe, 2017

au Canada et en Afrique.

- CrElation et 2017

dilveloppement de la

mobilitZ enseignante Entre 2016-

AE13 2017 et 2017-

2018

- RBlorganisation des
stages B I'Bltranger
(informations aux
Bltudiants, procdures
clarifier, calendrier
Btablir, critres
d'acceptation B Btablir)
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AXE 3 : Cadre institutionnel

Recommandations Orientation des Degrl2 de Personnes Degr2l de REsultats Conditions de
recommandations et prioritl responsables rBFlalisation et attendus rBFlalisation
description des actions BlchRlances

Le comitll des experts recommande REflexion sur la cr@lation | * Coordination Projet Mise en place Approbation du CollEige

d’organiser la collaboration et la d’un OVE (observatoire Qualit@ 2019-2020 d’un OVE de direction

coordination entre les divers services | de la vie tudiante) institutionnelle

d’aide aux étudiants : SAR, SAR,

psychologue, assistante sociale. psychologue,

assistante
sociale,

Le comitfl des experts propose Rédaction d’un carnet ok Coordinatrice | RBalis Meilleure Temps pris par la

d’organiser I'accueil et I'int@gration d’accueil actualisé de section int@gration des coordinatrice

des nouveaux enseignants d’année en année. nouveaux

enseignants
Rédaction d’un carnet ok Coordinatrices | Projet Disponibilit? du
d’accueil qui devrait de section Septembre carnet en vue
s’inspirer du carnet 2017 d’une meilleure
d’accueil réalisé par la intBigration des
section logoplldie nouveaux

enseignants

Le comitll des experts recommande Le coordinateur ok Coordinateur RElalisk Le profil de Maintien de la charge

de redBfinir la mission et le cahier de | institutionnel a r2digk le qualit? fonction Btabli attribulle, si aval du

charges du coordonnateur qualit@ en | cahier des charges, qui a avant la CollZige de direction

vue de I'adapter a la nouvelle étape
du processus et de veiller B ne pas
rRduire sa charge horaire au terme
de la mission d’autoévaluation

BitE soumis au CollZge
de direction en mai
2016, avalis? par le CA
dBls aofl16.

Il a ensuite BItE prisent
par le coordinateur aux
coordonnateurs qualit?
de catRlgorie lors de la

d@signation du
coordonnateur a
permis une trfs
grande clart?
des missions qui
lui sont
divolues et des
attentes

partir de I'année 2017-
2018.
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premilre rencontre
mensuelle de I'année.

(rBunions,
production de
documents et

d’enquétes,
encadrement.
Le comitll des experts recommande Rencontres des * Apd 2016-2017 | Meilleure
d’assurer une meilleure coordinatrices de cohl@sion entre
communication de I'information au section (Aducateurs et les deux
sein de chaque section et Fgalement Iogopdes) sections
entre les sections AmBlioration de la ok Coordinatrice | Apd 2016-2017 | Idem
communication par de section
I"appui d’un relai
communication et par
une coordination de
section qui facilite les
Bichanges entre
enseignants et entre
enseignants et
tudiants
3k %k %k

Maintien des runions
d'Blquipe rRgulires
Maintien du dispositif
dElIFiguls de classe en
1Bre et 2Bme et
I'Ptendre aux 3Rmes
AmeEllioration du
calendrier des
rencontres
coordinatrices/dRIRgulEs
et extension aux 3Bmes
REflexion sur les
rencontres
coordinatrices/dBIFIguls

Coordinatrices
de section

Apd 2016-2017

Apd 2016-2017

2016-2017

Entre 2016-
2017 et 2017-
2018

Communication
plus efficace et
plus rapide.
Meilleure
connaissance du
VEcu des
Btudiants

Gestion de la multitude
des tlches pour
I'Bquipe Bducative car
pas de reconnaissance
heures pour les
rElunions
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(gestion de la
confidentialit® de ce qui
y est dit, des suites Ry
donner, des limites du
rBlle des
coordinatrices,...)
Diffusion large des
coordonnies des
delEguls (Aquipe
Blducative, secrtariat,
direction, coordinateur

qualit®)| AE20

Apd 2016-2017

AXE 4 : Ressources matfarielles et organisationnelles

Recommandations Orientation des Degrl2 de prioritf Personnes Degrl2l de REsultats Conditions de
recommandations responsables | rRalisation et attendus rFlalisation
et BlchBlances
description des
actions
Le comitRl des experts recommande Crlation d'un ok Directeur- RElalis? 2016- | Facilitation de Gestion budg@ltaire de la
d’augmenter les places de parking parking Pr@sident et 2017 I'accessibilit? du Haute Ecole
pour les Btudiants et de les am@liorer. | suppl@mentaire sur directeur de EtR 2017 campus pour les

le campus de

Virton

cat@gorie

Rtudiants
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Ligne du temps illustrant la mise en ceuvre des actions (A)

Action LogopQdie : AL
Action Educateur : AE
Action Commun : AC

Les actions (par ex : AE1-> action Bducateur 1) reprises dans le plan d’cation ont Bt@ placles dans la ligne du temps illustr@e ci-dessous :

Septembre Janvier Juin
AL2 ALl |AE1 |AL8 AL13|AC1
/\l/\\ 2016-2017
|AL7|AL9 |AL14|AC3 AL4 IAE3 IAE4|AE6|AL5|AL10|AE9 IAE10 |AE11|AE12|AE13|AC4|AL15 |AE16|AE17|AE18 IAEZO Septembre Janvierl IJUT
AL2|AE8|AL12|AE15|AE21 < 2
2017-2018
a3 [mus [aaa |
\ J
' Septembre
AE5 [AE14 AL2
AE7 |AE19 2018-2019
Au-deld
AC2
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